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1. Общие положения
1.1. По тексту Положения приняты сокращения:

1. Университет – государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Пятигорский государственный технологический университет»;

2. Аттестационная комиссия – аттестационная комиссия Министерства образования и науки Российской Федерации по согласованию кандидатур на должности ректоров подведомственных учебных заведений;

3. Комиссия – комиссия по подготовке и проведению выборов ректора университета;

4. Конференция – конференция научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся университета;

5. Минобрнауки России – Министерство образования и науки Российской Федерации.

1.2. В основе Положения лежат действующие законодательные акты Российской Федерации, а также нормативные документы и материалы по высшей школе:

1. Устав университета, утвержденный первым заместителем Министра образования РФ 27.06.2002г.;

2. Закон Российский Федерации от 10 июля 1992г. № 3266-1 «Об образовании»; 
3. Федеральный закон от 22 августа 1996г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; 
4. Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008г. № 71;

5. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о статусе ректора государственного высшего учебного заведения Российской Федерации федерального подчинения» от 11 июня 1996 года № 695.

1.3. Дата выборов ректора на Конференции согласовывается Минобрнаукой России и назначается не позднее 2 месячного срока до истечения срока полномочий ректора ПГТУ.
1.4. Указанная в пункте 1.3 настоящего Положения дата выборов ректора подлежит согласованию с Минобрнаукой России в установленном порядке.
1.5. В случае несогласования Минобрнаукой России даты выборов ректора, указанной в пункте 1.3 настоящего Положения, ученый совет назначает новую дату выборов ректора, которая подлежит согласованию с Минобрнаукой России в установленном порядке. При этом вносятся изменения в сроки проведения процедур выбора ректора.
1.6. Ректор университета избирается из числа кандидатур, согласованных с Аттестационной комиссией, тайным голосованием на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся университета на срок до 5 лет по результатам обсуждения программ претендентов.
1.7. Настоящее Положение регламентирует порядок организации и проведения выборов ректора университета.

2. Квалификационные и иные требования, предъявляемые к кандидатам на должность ректора
2.1. Ректор университета избирается из числа высококвалифицированных научно-педагогических работников, граждан Российской Федерации, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, опыт руководящей и (или) научно-педагогический работы в образовательных учреждениях высшего профессионального образования не менее 5 лет.
Кандидат на должность ректора должен обладать знаниями, умениями и навыками, необходимыми для эффективного руководства университетом, обладать высокими морально-этическими качествами.
2.2. Должность ректора не может быть замещена лицом старше шестидесяти пяти лет.

3. Комиссия по подготовке и проведению выборов ректора университета
3.1. В целях обеспечения подготовки и проведения выборов ректора, контроля за соблюдением настоящего Положения решением ученого совета университета создается комиссия в составе 5 человек. В комиссию должны быть включены представители ведущих научно-педагогических сотрудников и кадровой службы. Председатель комиссии и его заместитель избирается ученым советом. Члены комиссии, выдвинутые в качестве кандидатов на должность ректора, исключаются из состава комиссии. В этом случае включение в состав комиссии новых членов не  производится.
3.2. Комиссия осуществляет свои полномочия с момента ее избрания ученым советом университета до утверждения в должности избранного ректора приказом Минобрнауки России.
3.3. Комиссия на своем первом заседании избирает из своего состава секретаря. Председатель комиссии распределяет обязанности между членами комиссии и организует ее работу.
3.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и оформляются протоколами, которые после завершения работы комиссии передаются на хранение в отдел кадров университета. Протокол ведет секретарь и подписывает председатель Комиссии (в его отсутствие – заместитель председателя). Заседания комиссии являются открытыми.
3.5. Комиссия правомочна принимать решения, если в ее заседании участвуют не менее 2/3 от состава комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа членов комиссии, принявших участие в голосовании. При равенстве голосов преимущество имеет голос председателя (в его отсутствие – заместителя председателя). При  отсутствии на заседании председателя и его заместителя комиссия не правомочна принимать решения. 
3.6. Комиссия осуществляет всю работу по подготовке и проведению выборов ректора: дает информацию о датах проведения всех мероприятий, связанных с выборами; о сроках представления документов и сведений; обеспечивает равные возможности кандидатам на предвыборный период; принимает документы претендентов на должность ректора, рассматривает их, готовит заключения по кандидатурам и передает на утверждение ученому совету университета; информирует коллектив университета и общественность о ходе подготовки к выборам, о кандидатах на должность ректора, о процедуре проведения выборов и об их результатах; принимает и рассматривает протоколы избрания делегатов на конференцию; готовит список делегатов конференции, предложения по составу мандатной и счетной комиссии; разрабатывает и размножает документы и бланки, необходимые для проведения выборов; обеспечивает техническую сторону проведения выборной конференции; совместно с ученым советом университета готовит соответствующие документы и направляет список кандидатов на должность ректора университета для согласования в Аттестационную комиссию; уведомляет кандидатов о включении их в список претендентов на должность ректора и размещает его на досках объявлений и сайте университета; оповещает о дате и месте проведения конференции; организует изготовление бланков документов для конференции;  оформляет и передает в Аттестационную комиссию Минобрнауки  России итоговые документы для рассмотрения и утверждения результатов; осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения; проводит иные мероприятия.
3.7. Для своевременного и качественного выполнения задач комиссии в установленном порядке могут привлекаться структурные подразделения и работники университета.
3.8. Члены Комиссии имеют право присутствовать на заседаниях и собраниях по выдвижению кандидатов и избранию делегатов на конференцию.

4. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора университета и сроки представления документов в комиссию
4.1. Сроки выдвижения кандидатур на должность ректора и представления документов претендентов на участие в выборах ректора установлены с 09 часов 00 минут 25 августа 2010 г. до 18 часов 00 минут 08 сентября 2010 г.
4.2. Информацию о проведении выборов ректора университета разместить в СМИ и на сайте университета до 25 августа 2010 г. Объявление должно содержать перечень представляемых документов, место и время приема документов, сроки начала и завершения приема документов.
4.3. Право выдвижения кандидатур на должность ректора имеют:

1. Ученый совет ВУЗа;

2. Ученые советы факультетов ВУЗа;

3. собрания трудовых коллективов структурных подразделений ВУЗа;

4. самовыдвижение.

4.4. Решения о выдвижении кандидата принимаются при кворуме 2/3 списочного состава простым большинством голосов присутствующих на собраниях коллективов структурных подразделений ВУЗа по принципу «1 человек – 1 голос». Выдвижение кандидатов производится с их согласия. Сотрудники, работающие на условиях совместительства или почасовой оплаты, не учитываются в списочном составе и не принимают участия в голосовании от структурных подразделений. В выписке из протокола содержатся данные о количестве членов коллектива структурного подразделения, количестве участвующих в собрании, количестве принимавших участие в голосовании по выдвижению кандидатур на должность ректора университета и количестве голосов за выдвинутую кандидатуру в поддержку, против и воздержавшихся.
Комиссия письменно информируется о сроках и месте проведения собраний по выдвижению кандидатур на должность ректора (не позднее чем за сутки). В случае невыполнения данного требования решение о выдвижении кандидата признается комиссией недействительным.  
4.5. Самовыдвижение оформляется письменным заявлением, которое передается в комиссию вместе с другими документами до 18 часов 00 минут 08 сентября 2010 г.
4.6. Кандидаты на должность ректора университета лично представляют в комиссию до 18 часов 00 минут 08 сентября 2010 г. следующие документы:

1. письменное заявление кандидата о намерении принять участие в выборах ректора;

2. письменное заявление кандидата о согласии на рассмотрение его кандидатуры  Аттестационной комиссией;

3. документы о выдвижении кандидата на должность ректора: выписка из протокола собрания коллектива структурного подразделения (приложение 1); 

4. автобиографию;

5. справку о кандидате (на 1 машинописном листе) на бумажном носителе и дискете;

6. нотариально заверенную копию документов о высшем образовании;

7. копию паспорта или документа, его заменяющего, заверенную в установленном порядке;

8. нотариально заверенную копию диплома об ученой степени;

9. нотариально заверенную копию аттестата об ученом звании;

10. копию трудовой книжки, заверенную по месту работы;

11. личный листок по учету кадров (приложение 2);

12. список научных и учебно-методических трудов, заверенный в установленном порядке;

13. программу кандидата (до 10 машинописных страниц) на бумажном носителе и дискете;

14. основные положения программы кандидата (до 2 машинописных страниц) на бумажном носителе и на дискете;

15. персональные данные (приложение 3);

16. перечень доверенных лиц, заверенный кандидатом, с указанием фамилии, имени, отчества, паспортных данных, места работы и должности (представляется при  назначении кандидатом доверенных лиц);

17. дополнительные документы по усмотрению кандидатов.

4.7. Для проверки сведений, изложенных в документах, комиссия имеет право запрашивать и получать необходимую информацию.

5. Нормы представительства, порядок и сроки выборов делегатов конференции
5.1. Количественный состав конференции и нормы представительства от структурных подразделений и обучающихся утверждаются ученым советом университета. 
В число делегатов конференции включаются все члены ученого совета университета с выдвижением их на собраниях, при этом их число не должно превышать 50% от списочного состава делегатов конференции.
В списочном составе делегатов конференции должно быть не менее 70% научно-педагогических работников.
Собрания трудовых коллективов структурных подразделений, расположенных вне г. Пятигорска (филиалы, указанные в уставе университета), направляют выписки из протоколов в комиссию. Комиссия делает свод представленных выписок для определения делегата (делегатов) на конференцию от данных структурных подразделений. 
5.2. Выборы делегатов конференции проводятся одновременно с выдвижением кандидатов на должность ректора открытым голосованием на общих собраниях структурных подразделений, обучающихся по дневной форме (кроме обучающихся по программам дополнительного профессионального образования) по принципу «1 человек – 1 голос», при кворуме не менее 2/3 от списочного состава. Сотрудники, работающие на условиях совместительства и почасовой оплаты, не учитываются в списочном составе, не принимают участия в голосовании и не могут быть избраны делегатами конференции. Избранными считаются делегаты, набравшие наибольшее количество голосов в соответствии с нормой представительства. Протоколы общих собраний представляются в комиссию до 18 часов 00 минут 08 сентября 2010 г. 
Комиссия формирует список делегатов конференции.
6. Порядок и сроки рассмотрения документов кандидатов на должность ректора университета в комиссии, на ученом совете университета и представление их в Аттестационную комиссию
6.1. Перечисленные в п. 4.6 документы подают в комиссию. На копиях документов указывается дата, время поступления документов, ставится подпись члена комиссии, принявшего документы, которая заверяется печатью Университета.
6.2. После окончания срока приема документов от кандидатов комиссия до 12 часов 09 сентября 2010 г. рассматривает поданные документы и составляет заключение. В заключении отмечается:

1. соответствие документов требованиям настоящего Положения;

2. соответствие кандидатуры квалификационным и иным требованиям, установленным настоящим Положением;

3. предложения о внесении или об отказе внесения кандидатуры в список кандидатов на должность ректора университета.

6.3. Кандидат на должность ректора университета имеет право снять свою кандидатуру на любом этапе выборной кампании до начала тайного голосования на конференции. О снятии своей кандидатуры до начала работы конференции кандидат извещает комиссию в письменной форме.
6.4. Ученый совет университета на своем заседании 09 сентября 2010 г. рассматривает представленные кандидатуры на должность ректора университета. Ученый совет вправе не утвердить кандидата на должность ректора университета, если он не отвечает квалификационным и иным требованиям или представленные им документы, не соответствуют требованиям, установленным настоящим Положением.
6.5. В случае если выдвинуто менее двух кандидатов или ученый совет утвердил менее двух кандидатов, то срок выдвижения кандидатов продлевается ученым советом, а дата конференции переносится на новый срок.
6.6. Ученый совет университета совместно с комиссией до 20 сентября 2010 г. представляет список кандидатов на должность ректора университета в Аттестационную комиссию Минобрнауки России. К предложению по кандидатурам на должность ректора прилагаются материалы согласно перечню, установленному Аттестационной комиссией Минобрнауки России.
6.7. После получения ученым советом университета решения Аттестационной комиссии о согласовании представленных кандидатур, комиссия письменно в течение 1 рабочего дня извещает претендентов о включении их в список кандидатов на должность ректора университета, вносимый в бюллетень для тайного голосования на конференции или об отказе.
6.8. Список кандидатов на должность ректора университета, согласованных Аттестационной комиссией с указанием занимаемых должностей, мест работы, ученых степеней и ученых званий размещается на досках объявлений и сайте университета в течение 1 рабочего дня с момента получения ученым советом. В объявлении также указывается, где можно ознакомиться с программами кандидатов, сообщается дата и место проведения конференции.
6.9. Кандидаты на должность ректора, согласованные с Аттестационной комиссией, а также их доверенные лица, вправе проводить агитацию, размещать на информационных стендах университета свою программу, биографию и иные материалы по усмотрению кандидата, а также проводить собрания с коллективами работников и студентов университета за пределами рабочего (учебного) времени.

7. Порядок проведения конференции. Итоговые документы конференции
7.1. Комиссия организует регистрацию делегатов. Конференция считается правомочной, если в ее работе принимает участие не менее 2/3 списочного состава делегатов. Правом голоса по вопросам, поставленным на голосование, обладают только делегаты конференции.
7.2. Председатель (в случае невозможности – заместитель или один из членов комиссии по ее решению) комиссии открывает конференцию. На основании информации председателя комиссии о кворуме конференция университета принимает решение о продолжении или прекращении работы.
Конференция из числа делегатов открытым голосованием простым большинством голосов избирает председателя конференции, секретаря конференции. После избрания председателя конференции ведение конференции осуществляется им.
Утверждается вопрос о выборах ректора университета.
Избирается мандатная комиссия по проверке полномочий делегатов в составе трех человек и счетная комиссия в составе трех человек.
Мандатная и счетная комиссии самостоятельно выбирают из своего состава председателей (приложения 4 и 5).
Каждый из кандидатов на должность ректора имеет право направить в мандатную и счетную комиссии своих наблюдателей, фамилии которых оглашаются им после избрания комиссий.
Наблюдатели не имеют права подсчета голосов и погашения неиспользованных бюллетеней, заполнения и подписания протоколов комиссий, выполненных иных функций комиссий.
Решение мандатной комиссии по проверке полномочий делегатов (приложение 6) оглашается ее председателем и утверждается конференцией открытым голосованием простым большинством голосов до начала тайного голосования.
7.3 Председатель конференции предлагает ее регламент, который утверждается делегатами открытым голосованием простым большинством голосов. После выступления всех кандидатов проводится открытое обсуждение. Конференция вправе ограничить число выступающих. Кандидаты отвечают на заданные вопросы.
Открытым голосованием простым большинством голосов делегатов, присутствующих на конференции университета, принимается решение о проведении тайного голосования по выборам ректора. 
7.4. Все кандидаты, не заявившие о снятии своей кандидатуры, вносятся в единый бюллетень для тайного голосования с указанием фамилии, имени, отчества (приложение 7).
7.5. Число избирательных бюллетеней равно списочному составу делегатов Конференции.
Каждый бюллетень (на обороте) подписывается председателем и секретарем счетной комиссии, подписи заверяются печатью университета. Для проведения процедуры голосования устанавливаются кабины для тайного голосования и урна для бюллетеней.
7.6. Каждый делегат конференции получает в счетной комиссии один бюллетень под роспись и голосует лично. Голосование за других лиц не допускается.
Голосование выражается оставлением или вычеркиванием фамилии кандидата (кандидатов) в бюллетене. Действительными считаются только бюллетени, в которых при голосовании оставлена фамилия одного кандидата. Не действительными считаются избирательные бюллетени, по которым невозможно установить волеизъявление делегатов, в том числе, если в бюллетене оставлено более одной фамилии, если вписана фамилия помимо перечисленных. Не действительны также избирательные бюллетени, не отвечающие установленным настоящим Положением требованиям.
7.7. Подсчет голосов делегатов конференции начинается сразу после окончания голосования и проводится без перерыва в работе счетной комиссии до установления итогов голосования. Перед началом подсчета голосов председатель счетной комиссии в присутствии членов комиссии подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, количество их вносится в протокол. Затем на основании списка делегатов конференции устанавливается число зарегистрировавшихся членов конференции и число выданных бюллетеней. Эти данные заносятся в протокол. Вскрывается урна и производится подсчет голосов членами счетной комиссии на основе избирательных бюллетеней. На обороте бюллетеня, признанного недействительным, указывается причина его недействительности, и ставятся подписи всех членов счетной комиссии.
7.8. После подсчета голосов делегатов конференции счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования, в котором указываются следующие данные (приложение 8):

1. общее число списочного состава делегатов конференции;

2. число зарегистрировавшихся делегатов конференции;

3. число выданных избирательных бюллетеней;

4. число погашенных избирательных бюллетеней;

5. число избирательных бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах;

6. число действительных избирательных бюллетеней;

7. число избирательных бюллетеней, признанных недействительными;

8. число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в избирательный бюллетень.

протокол подписывается всеми членами счетной комиссии. При этом любой член счетной комиссии может приложить свое особое мнение. Протокол счетной комиссии оглашается ее председателем и утверждается делегатами конференции открытым голосованием простым большинством голосов.
Бюллетени тайного голосования помещаются в конверт, который оклеивается, заверяется подписями всех членов счетной комиссии и по окончании конференции передается председателем счетной комиссии в отдел кадров университета на постоянное хранение.
7.9. На основании утвержденного протокола счетной комиссии об итогах тайного голосования конференция принимает одно из следующих решений:

1. признание одного из кандидатов избранным на должность ректора университета;

2. назначение второго тура выборов с указанием двух кандидатов на должность ректора университета;

3. признание выборов несостоявшимися.

Решение о выборах ректора является действительным, если в голосовании приняли участие не менее 2/3 списочного состава делегатов конференции. Избранным считается кандидат, набравший более 50% голосов присутствующих делегатов конференции. В случае если ни один из претендентов не набрал нужного количества голосов, этой же конференцией проводится повторное голосование в этот же день без перерыва по двум кандидатурам, набравшим наибольшее количество голосов в первом туре голосования. Избранным считается кандидат, набравший во втором туре простое большинство голосов.
После утверждения результатов голосования об избрании ректора конференция открытым голосованием принимает решение о сроке полномочий избранного ректора, который не должен превышать пяти лет. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины делегатов конференции. Указанное решение доводится до сведения Минобнауки России.
В случае нарушения установленной законодательством Российской Федерации и Уставом университета процедуры выборов ректора университета, либо в случае признания выборов ректора университета в судебном порядке несостоявшимися или недействительными, повторные выборы ректора университета проводятся после согласования даты повторных выборов с Минорнауки России.
При этом процедура проведения новых выборов должна включать проведение заново всех выше указанных мероприятий.
7.10. Решение конференции оформляется протоколом, который вместе с документами кандидата – победителя направляется в Минобрнауки России.
7.11. Ректор университета, избранный в соответствии с настоящим Положением, вступает в должность после заключения с ним трудового договора и утверждения его в должности Минобрнаукой России.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение принимается, изменяется и дополняется на основании решений ученого совета университета в порядке, определенном Уставом и Положением об ученом совете университета.
8.2. Вся документация по подготовке конференции, выдвижению кандидатов, протокол конференции, протоколы мандатной и счетной комиссий, использованные и неиспользованные бюллетени хранятся в отделе кадров университета.

Приложение 1

К Положению о процедуре проведения выборов ректора ГОУ ВПО «Пятигорский государственный технологический университет»
ПРОТОКОЛ   ЗАСЕДАНИЯ
__________________________________________________________________
(наименование подразделения, коллектива, объединения)
по выдвижению кандидата на должность ректора
ГОУ ВПО «Пятигорский государственный технологический университет»

от «___»__________2010 года

 

Присутствовало на собрании _________________________________________

Председатель собрания          _________________________________________
Секретарь собрания                _________________________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Выдвижение кандидата на должность ректора ГОУ ВПО «Пятигорский государственный технологический университет».

СЛУШАЛИ: (Ф.И.О., занимаемая должность, краткий текст сообщения)

ВЫСТУПАЛИ: (Ф.И.О., занимаемая должность, краткий текст сообщения)

ПОСТАНОВИЛИ: Выдвинуть кандидатом от ________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование подразделения, коллектива, объединения)
на должность ректора ГОУ ВПО «Пятигорский государственный технологический университет»
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность)
ГОЛОСОВАЛИ:                 

 «ЗА» -   ________________________;
«ПРОТИВ» -   ________________________;
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» -  ________________________.

По каждому следующему претенденту (если таковые имеются) в том же порядке.

Председатель собрания:                  __________/______________________________/
(подпись)                              (ф.и.о.)
Секретарь собрания:                       __________/______________________________/
(подпись)                              (ф.и.о.)
Члены собрания:                              __________/______________________________/
(подпись)                              (ф.и.о.)
__________/______________________________/
(подпись)                              (ф.и.о.)
__________/______________________________/
(подпись)                              (ф.и.о.)


Приложение 2
К Положению о процедуре проведения выборов ректора ГОУ ВПО «Пятигорский государственный технологический университет»
ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПО УЧЕТУ КАДРОВ

Место 
для 
фотокарточки

   1. Фамилия: ___________________________________________________ 

имя: ____________________ отчество: ___________________________

2. Пол: _______________________________________________________

3. Год, число и месяц рождения: _________________________________________________

4. Место рождения: ____________________________________________________________
(село, деревня, город, район, область)
5. Национальность: ____________________________________________________________

6. Социальное происхождение: __________________________________________________
(из семьи рабочих, крестьян, служащих и т.д.)
7. Образование: _______________________________________________________________

- ученая степень: _____________________________________________________________

- ученое звание: ______________________________________________________________

	Наименование образовательного учреждения и его местонахождения
	Факультет, отделение
	Год поступления
	Год окончания
	Если не окончил, то с какого курса ушел
	Специальность, номер диплома или удостоверение, сертификат

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Тема диплома, диссертации: _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
8. Какими языками владеет: _____________________________________________________
(со словарем, разговорный, свободно)
_____________________________________________________________________________

9. Какие имеет труды, изобретения, патенты: ______________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
10. Печатная продукция. Список публикаций: ______________________________________
(общее количество, назвать основные)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности, включая: учебу, военную службу,

работу по совместительству, совмещение профессий. (При заполнении данного пункта организации

нужно назвать так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности).

	
Число, месяц, год 
	Организация, должность, (должности), а также ведомство
	Местонахождение организации

	поступления
	ухода
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


12. Пребывание за границей (работа, служебная командировка, поездка с делегацией)

	
Месяц и год 
	В какой стране
	Цель пребывания за границей

	с какого времени
	по какое время
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


13. Военная служба ____________________________________________________________

состав _________________________ род войск __________________________________
14. Семейное положение в момент заполнения личного листка: _______________________
_____________________________________________________________________________
(перечислить членов семьи с указанием возраста, в т.ч. указать родителей)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

15. Домашний адрес: ___________________________________________________________
(с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________

Телефон домашний: _________________ служебный _____________________________

16. Внепрофильные навыки, увлечения профессионального уровня ___________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

17. Гражданство: ______________________________________________________________

18. Навыки машинописи, навыки стенографии, работы с диктофоном, компьютером_____

_____________________________________________________________________________

19. Какие имеет государственные награды: ________________________________________
(когда и чем награжден)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

20. Паспортные данные: серия _________________ № _______________________________
кем выдан ________________________________________ дата выдачи ______________

Личная подпись: _______________________

Дата заполнения «___» ___________ 20__г.Данные, указанные в личном листке, проверены

_______________________________________                                        __________________
         (Должность, наименование организации)                                                  (ф.и.о.)
        (подпись)
Печать

Приложение 3
К Положению о процедуре проведения выборов ректора ГОУ ВПО «Пятигорский государственный технологический университет»
ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. кандидатуры на должность ректора вуза)
1. Дата, год и место рождения
2. Сведения об образовании:
направление подготовки (специальность), по которой получено образование
окончил (когда, что)*
3. Тематика и количество научных трудов
4. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и даты их присуждения
5. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения
6. Сведения о прохождении за последние пять лет повышения квалификации, или профессиональной переподготовки, или стажировки, способствующие подготовке к решению задач, стоящих перед ректором вуза
7. Сведения о наградах, почетных званиях
8. Сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности
9. Какими иностранными языками владеет
10. Сведения об участии в выборных органах государственной власти
11. Сведения о работе**, в том числе стаж и характер управленческой деятельности
12. Позиция исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации (при наличии)
13. Позиция совета ректоров вузов субъекта Российской Федерации (при наличии)
14. Рекомендации структурного подразделения вуза, выдвинувшего кандидатуру (либо указание на самодвижение)

 

Решением ученого совета от __________________________г. № __________________________________________________________включен в список 
              (Ф.И.О. кандидатуры на должность ректора вуза)
кандидатур на должность ректора ______________________________________________________________________
(полное наименование вуза)
 

 

Председатель ученого совета вуза     ________________    ____________________________
           (подпись)                                           (Ф.И.О.)
Место печати вуза

          
                                                                       
      Приложение 4

ПРОТОКОЛ № 1
заседания мандатной комиссии по избранию ректора
ГОУ ВПО «ПГТУ»
 

«____» _____________________20__г.

 

 

СЛУШАЛИ: О распределении обязанностей.
ПОСТАНОВИЛИ: Обязанности распределить следующим образом:

 

 

Председатель мандатной комиссии                      _____________________________(Ф.И.О.)

Члены мандатной комиссии                                  _____________________________(Ф.И.О.)

                                                                                  _____________________________(Ф.И.О.)

                                                                                  

 

Председатель мандатной комиссии          ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
Члены мандатной комиссии                      ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
                                                                       ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
                                                                       

 

 

Протокол заверяется печатью вуза

 

 

 

Приложение 5

ПРОТОКОЛ № 1
заседания счетной комиссии по избранию ректора
ГОУ ВПО «ПГТУ»
 

«____» _____________________20__г.

 

 

СЛУШАЛИ: о распределении обязанностей.
ПОСТАНОВИЛИ: обязанности распределить следующим образом:

 

 

Председатель счетной комиссии                           _____________________________(Ф.И.О.)

Члены счетной комиссии                                       _____________________________(Ф.И.О.)

                                                                                  _____________________________(Ф.И.О.)

                                                                                  

 

 

Председатель счетной комиссии               ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
Члены счетной комиссии                           ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
                                                                       ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
                                                            

 

 

Протокол заверяется печатью вуза

 

 

 Приложение 6

ПРОТОКОЛ № 2
заседания мандатной комиссии по избранию ректора
ГОУ ВПО «ПГТУ»
 

«____» _____________________20__г.

 

 

СЛУШАЛИ: о проверке полномочий делегатов конференции.

Общее число списочного состава делегатов конференции                   «______»

Число зарегистрировавшихся делегатов конференции                          «______»

 

 

РЕШИЛИ:
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 

 

Председатель мандатной комиссии          ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
Члены мандатной комиссии                      ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
                                                                       ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
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   Приложение 7

 

Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь
для тайного голосования по выборам ректора

 

 

______________________________ГОУ ВПО «ПГТУ»______________________________
(наименование вуза)
К заседанию конференции ___________________ГОУ ВПО «ПГТУ»__________________
(наименование вуза)
 

 

«____» ___________________200__г.                              протокол № _____________

 

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)
_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)
_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)
Примечания:

а) голосование выражается оставлением или вычеркиванием фамилии кандидата (кандидатов);
б) бюллетень признается недействительным, если в бюллетене оставлено более одной фамилии, если в бюллетень вписана фамилия помимо перечисленных.

                                                                                                                            
Приложение 8
ПРОТОКОЛ № 2
заседания счетной комиссии по избранию ректора
ГОУ ВПО «ПГТУ»
«____» _____________________20__г.

СЛУШАЛИ: о результатах голосования по избранию ректора ГОУ ВПО «ПГТУ»
Общее число списочного состава делегатов конференции                                          «_____»
Число зарегистрировавшихся делегатов конференции                                                «_____»
Число выданных избирательных бюллетеней                                                               «_____»
Число погашенных избирательных бюллетеней                                                           «_____»
Число избирательных бюллетеней,
оказавшихся в избирательной урне                                                                                «_____» 
Число действительных избирательных бюллетеней                                                     «_____»
Число избирательных бюллетеней, признанных недействительными                       «_____»
Число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного
в избирательный бюллетень                                                                                            «_____»

	Фамилия, имя, отчество
	«за»
	«против»
	«недействительных»

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


ПОСТАНОВИЛИ: _____________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

 Председатель счетной комиссии               ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
Члены счетной комиссии                           ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.
                                                                       ____________           ________________________
        подпись                                             Фамилия И.О.                         

Протокол заверяется печатью вуза
* В случае, если образовательное учреждение переименовывалось, дополнительно указываются новое название образовательного учреждения и год его переименования. 

** Сведения приводятся по трудовой книжке.
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