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	        1.   PRIVATE
Общие сведения

	1.1 В соответствии с Положением о подготовке  научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации (далее Положение….), другими законодательными и нормативными правовыми актами системы послевузовского профессионального образования предоставляет гражданам Российской Федерации возможность повышения уровня научной и научно-педагогической квалификации в аспирантуре. 
 1.2 Аспирантура ФГБОУ ВПО «Пятигорский государственный гуманитарно-технологический университет» (далее ФГБОУ ВПО «ПГГТУ») является основной формой подготовки научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования. Подготовка аспирантов ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» осуществляется по следующим отраслям наук и научным специальностям в соответствии с действующей номенклатурой специальностей научных работников:
05.13.01 – «Системный анализ, управление и обработка информации»;

05.13.19 - «Методы и системы защиты информации, информационная безопасность»; 

05.18.12 – «Процессы и аппараты пищевых производств»;

05.18.01 – «Технология обработки, хранения и переработки злаковых, бобовых культур, крупяных продуктов, плодоовощной продукции и виноградарства»;

05.18.15 - «Технология и товароведение пищевых продуктов и функционального и специализированного назначения и общественного питания»;
05.22.10 – «Эксплуатация автомобильного транспорта»;

07.00.02 - «Отечественная история»;

08.00.01 «Экономическая теория»;

09.00.11 «Социальная философия»;

12.00.01 «Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве»;

12.00.08 «Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право»;

22.00.08 «Социология управления». 
 2.    Прием в аспирантуру

        2.1 В аспирантуру на конкурсной основе принимаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование и творческие достижения в научной работе. Граждане иных государств принимаются в аспирантуру ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» на основе международных договоров и соглашений. 

         2.2 Подготовка аспирантов ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» в пределах установленных контрольных цифр осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов. Контрольные цифры приема аспирантов, обучающихся за счет средств бюджета, утверждаются приказом Минобрнауки России. Подготовка аспирантов сверх контрольных цифр приема может осуществляться по прямым договорам с оплатой стоимости обучения физическими и юридическими лицами. 

 2.3 Заявление о приеме в аспирантуру подается на имя ректора ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» с приложением следующих документов: 

 - рекомендации кафедры или Государственной аттестационной комиссии для выпускников вузов;
 - вступительного реферата по специальности с рецензией научного руководителя (при отсутствии опубликованных научных трудов); 

  - копия диплома о высшем профессиональном образовании (для лиц,
получивших образование в других странах, копия свидетельства об эквивалентности их документов об образовании); 
  - списка опубликованных научных работ, изобретений и отчетов по НИР при наличии у поступающего научных работ и изобретений; 

  - удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов для лиц полностью или частично сдавших кандидатские экзамены; 

  - анкеты; 

  - двух фотографий 3x4. 

  Паспорт, диплом и копия диплома об окончании высшего учебного заведения предоставляются лично поступающим в аспирантуру. 

 2.4  Прием в аспирантуру производится ежегодно в установленные сроки: июнь, сентябрь (п. 39 Положения…). Для проведения приема в аспирантуру организуется приемная комиссия под председательством ректора ФГБОУ ВПО «ПГГТУ». Члены приемной комиссии назначаются ее председателем из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров, включая научных руководителей аспирантов. Приемная комиссия рассматривает документы поступающих в аспирантуру. 
 2.5  Приоритетами при поступлении в аспирантуру за счет средств бюджета в рамках выделенных контрольных цифр пользуются выпускники ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» с красным дипломом, рекомендованные ГАК. 

 2.6 Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с предполагаемым научным руководителем (п. 33 Положения …), по результатам которого заполняются протоколы собеседования за подписью заведующего кафедрой, к которой прикрепляется аспирант. Решение о допуске к вступительным экзаменам в аспирантуру приемная комиссия выносит с учетом итогов собеседования поступающего с научным руководителем и доводит до сведения поступающего не позднее недельного срока со дня его принятия. 
2.7 Прием вступительных испытаний в аспирантуру проводится комиссиями, назначаемыми ректором ФГБОУ ВПО «ПГГТУ». В состав комиссии входит профессор, доктор наук по той специальности, по которой проводится экзамен. При отсутствии докторов наук в состав             комиссии могут включаться кандидаты наук, доценты. 

   2.8 Поступающие в аспирантуру сдают следующие конкурсные вступительные экзамены в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования (п. 40 Положения …): 

         - специальную дисциплину, 

         - иностранный язык, 

         - философию. 

    2.9 Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Сданные вступительные экзамены в аспирантуру действительны в течение календарного года. Лица, сдавшие полностью или частично кандидатские экзамены, при поступлении в аспирантуру освобождаются от соответствующих вступительных экзаменов. 

    2.10  Результаты выпускных магистерских экзаменов по философии и иностранному языку засчитываются в качестве вступительных экзаменов в аспирантуру, если в индивидуальном учебном плане магистра были предусмотрены магистерские экзамены по этим предметам (п. 40 Положения …). 
   2.11 Лицам, допущенным к вступительным экзаменам в аспирантуру, предоставляется с согласия организации-работодателя отпуск продолжительностью 30 календарных дней для подготовки к экзаменам и их сдачи с сохранением средней заработной платы по месту работы    (п. 40 Положения …). 

      2.12 Приемная комиссия по результатам вступительных экзаменов выносит решение по каждому кандидату. При наличии конкурса должно обеспечиваться зачисление наиболее способных кандидатов, подготовленных к научной работе и научно-педагогической деятельности. Решение о приеме в аспирантуру или отказе в приеме сообщается поступающему в пятидневный срок после заключения приемной комиссии, но не позже чем за две недели до начала занятий. Зачисление в аспирантуру производится приказом ректора ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» (п. 41 Положения…). 

  3.    Обучение в аспирантуре

  3.1 Обучение в аспирантуре осуществляется по очной и заочной форме. 

  3.2  Срок обучения в очной аспирантуре не должен превышать трех лет, в заочной аспирантуре - четырех лет. Освобождение от работы лиц, принятых в очную аспирантуру, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. Стипендия аспирантам выплачивается со дня зачисления в аспирантуру (п. 42, 43 Положения …). 

  3.3  В личном деле аспиранта независимо от формы обучения должны находиться следующие документы:

    - листок по учёту кадров;

    - заявление о приёме;

    - протокол собеседования;

    - договор (по внебюджетной форме обучения с копиями чека);

    - копия диплома;

    - документы о прохождении педагогической практики; 

    - протокол вступительного экзамена по философии;

    - протокол вступительного экзамена по иностранному языку;

    - протокол вступительного экзамена по специальности;

    - индивидуальный учебный план аспиранта;

    - выписки из приказа о зачислении, переводе и отчислении;

    - протокол кандидатских экзаменов по истории и философии науки;

    - протокол кандидатских экзаменов по иностранному языку;

    - протокол кандидатских экзаменов по специальности;

    - список научных трудов.

  3.4 Аспирант за время обучения в аспирантуре согласно  Учебному плану подготовки аспиранта и Федеральным государственным требованиям, утвержденным приказом Минобрнауки России от 16.03.2011г.                         № 1365 обязан: 

        -  полностью выполнить индивидуальный план, 

        - сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки,   иностранному языку и специальной дисциплине, 

        - завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру (научный совет, отдел, лабораторию) для получения соответствующего заключения. 

   Аспирант, полностью выполнивший индивидуальный план отчисляется из аспирантуры в связи с окончанием срока обучения с защитой или без защиты диссертационного исследования. Если защита состоялась до окончания срока обучения, то отчисление происходит с 1-го числа следующего месяца (Приказ № 814 от 27.03.1998г. и ФЗ № 125-НЗ О высшем послевузовском образовании ст. 19).
   3.5 Кандидатские экзамены сдаются по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине (Приказ № 696 от 17.02.2004г. «Об утверждении перечня кандидатских экзаменов»).

    3.6  Кандидатские экзамены проводятся экзаменационной комиссией по билетам и рефератам, предоставляемыми аспирантами на кафедры ФГБОУ ВПО «ПГГТУ». Экзаменационные листы сохраняются в личном деле аспиранта в течение года (п. 88 Положения …). Рефераты хранятся на кафедрах.
   3.7 На каждого соискателя ученой степени заполняется протокол приема кандидатского экзамена, в который вносятся вопросы билетов и вопросы, заданные соискателю членами комиссии (п. 89 Положения…).
   3.8 Протокол приема кандидатского экзамена подписывается членами комиссии с указанием их ученой степени, ученого звания, занимаемой должности. Протоколы заседаний экзаменационных комиссий после утверждения ректора высшего учебного заведения хранятся по месту сдачи кандидатских экзаменов (п. 91 Положения…).

  3.9 О сдаче кандидатского экзамена выдается удостоверение установленной формы, а по месту сдачи последнего экзамена удостоверения о сдаче предыдущих кандидатских экзаменов заменяются на единое удостоверение (п. 92 Положения…). 

 3.10 Аспирант, обучающийся по очной и заочной форме, вправе освоить обязательный минимум содержания профессиональной программы, обеспечивающей получение дополнительной квалификации «Преподаватель высшей школы», если этот минимум не был освоен в процессе магистерской подготовки (п. 46 Положения …). 

 3.11 Выпускникам аспирантуры время обучения в очной аспирантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы (п. 47 Положения…). 

 3.12 Индивидуальные учебные планы аспирантов и темы диссертаций утверждаются Ученым советом институтов ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» по представлению кафедр ежегодно в январе-феврале. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель (п. 48 Положения …). 

 3.13 Научный руководитель из числа докторов наук или профессоров утверждается приказом ректора университета каждому аспиранту одновременно с его зачислением в аспирантуру. В отдельных случаях по решению Ученого совета ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» к научному руководству подготовкой аспирантов могут привлекаться кандидаты наук соответствующей специальности, имеющие ученое звание доцента. Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю, определяется с его согласия ректором высшего учебного заведения (п. 49 Положения …).  

 3.14 Аспирант ежегодно аттестуется кафедрой (п. 50 Положения…). Аспирант проходит промежуточную аттестацию на кафедре (весной) и итоговую (осенью). Аспирант первого года обучения аттестуется, если сдан один кандидатский экзамен, опубликована одна научная статья и выполнено 30 % общего объема диссертационной работы. Аспирант второго года обучения аттестуется, если сданы все кандидатские экзамены, кроме специальности, опубликованы еще две научные статьи, выполнено 50 % объема диссертационного исследования. Аспирант третьего года обучения аттестуется, если сданы все кандидатские экзамены, опубликованы четыре - пять научных работ, апробированы результаты исследования, обсуждена диссертация на кафедре. При невыполнении одного из критериев аспирант может быть аттестован условно на промежуточной аттестации. 

 3.15 Аспирант, не прошедший аттестацию в связи с невыполнением вышеуказанных условий, отчисляется из аспирантуры. Аспирант, отчисленный из аспирантуры до окончания срока обучения, может быть восстановлен на оставшийся (после отчисления) срок обучения при наличии соответствующих средств в высшем учебном заведении или приказом ректора по прямым договорам физическими и юридическими лицами (п. 50 Положения…). 
 3.16 Срок обучения в очной аспирантуре за счет средств бюджета продлевается приказом ректора ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» на время отпуска по беременности и родам (Трудовой кодекс от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (с изменениями) ст. 255), а также на период болезни продолжительностью свыше месяца при наличии соответствующего медицинского заключения (п. 52 Положения…) и выплачивается стипендия в пределах средств стипендиального фонда (Типовое положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся, студентов и аспирантов ФГБОУ ВПО «ПГГТУ», п. 37). Порядок продления срока обучения в аспирантуре по заочной форме и обучающихся на платной основе находится в ведении университета. Отпуск по уходу за ребёнком может предоставляться по заявлению (Трудовой кодекс от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (с изменениями) ст. 256).  

 3.17 Аспиранты ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» для проведения работ по избранной теме научных исследований пользуются оборудованием, лабораториями, кабинетами, библиотеками, правом на командировки, в том числе в зарубежные учебные заведения и научные центры, участие в экспедициях и т.д. наравне со штатными сотрудниками ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» (при поступлении бюджетного финансирования) (п. 53 Положения…). 

 3.18 Для приобретения научной литературы каждому аспиранту, обучающемуся за счет средств бюджета, выдается ежегодное пособие в размере двух месячных стипендий (п. 54 Положения…). 

 3.19  Перевод аспирантов из ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» в другое высшее учебное заведение, а также с очной формы подготовки на заочную и наоборот осуществляется по заявлению аспиранта приказом ректора ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» при наличии средств или по прямым договорам с физическими и юридическими лицами (п. 55 Положения…). 

 3.20  Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, имеют право быть зачисленными на 0,5 штатной должности, либо выполнять оплачиваемую работу при условии выполнения ими индивидуального плана подготовки (Трудовой кодекс РФ, ст. 59). 

 3.21  Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, обеспечиваются государственной стипендией в установленном размере; аспирантам могут быть назначены в установленном порядке стипендии Президента РФ и специальных государственных и ректорских именных стипендий (п. 60 Положение…, Положение о стипендиях Президента РФ, утвержденного 06.09.1993г. № 613-рп, Приказом Рособразования от 14.07.2009г. № 798). 

 3.22  Оплата труда научных руководителей производится из расчета 50 часов очно, 25 часов заочно на одного аспиранта в год (п. 61, 77 Положения…). 

 3.23 Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, пользуются ежегодно каникулами продолжительностью два месяца (п. 62 Положения…). 

 3.24 Аспирантам, обучающимся за счет средств бюджета, выплачивается стипендия на время каникул (п. 64 Положения …). 

 3.25 Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на ежегодные дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью тридцать календарных дней с сохранением среднего заработка. К ежегодному дополнительному отпуску аспиранта добавляется время, затраченное на проезд от работы до места нахождения аспирантуры и обратно с сохранением среднего заработка. Указанный проезд оплачивает организация-работодатель. Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере пятидесяти процентов получаемой заработной платы, но не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Организация-работодатель вправе предоставлять аспирантам по их желанию на четвертом году обучения дополнительно не более двух свободных от работы дней в неделю без сохранения заработанной платы (п. 65 Положения …). 

3.26 В соответствии с подпунктом «б» пункта 2 статьи 24 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» (ФЗ РФ от 06.07.2006г. № 104-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»  ст. 24 п. 2.) граждане, получившие послевузовское профессиональное образование по очной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) образовательных учреждениях высшего профессионального образования, имеют право на отсрочку от призыва на военную службу на время обучения, но не свыше нормативных сроков освоения основных образовательных программ и на время защиты квалификационной работы, но не более одного года после завершения обучения по образовательной программе послевузовского профессионального образования.  
4. Подготовка кандидатских и докторских диссертаций в форме соискательства
4.1 Соискателями ученой степени кандидата наук могут являться лица, имеющие высшее профессиональное образование. Соискателями ученой степени доктора наук могут являться лица, имеющие ученую степень кандидата наук.

4.2 Соискатели, работающие над кандидатскими диссертациями прикрепляются для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук к высшим учебным введениям и научным учреждениям, организациям, имею​щим аспирантуру, по соответствующим научным специальностям и располагающим научно- исследовательской, экспериментальной ба​зой и научными кадрами высшей квалификации.
  4.3 Прикрепление соискателей для подготовки и сдачи кандидат​ских  экзаменов может проводиться на срок не более двух лет и для подготовки кандидатской диссертации - на срок не более трех лет.
   4.4 Прикрепление соискателей для подготовки докторской дис​сертации может проводиться на срок не более 4-х лет.
  4.5 Лица, не полностью использовавшие срок пребывания в каче​стве соискателей, могут быть прикреплены к высшим учебным заведе​ниям и научным учреждениям, организациям на оставшееся время.

  4.6 Прикрепление соискателей к высшим учебным заведениям и научным учреждениям, организациям производится в апреле, сентябре.
  4.7  Для прикрепления к высшему учебному заведению или научному учреждению, организации соискатель подает на имя руково​дителя: 
    - заявление с приложением копии диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании,                 
    - удостоверение о сдаче кандидатских экзаменов, если они сданы (для  лиц, сдавших кан​дидатские экзамены за рубежом, - справки о наличии законной силы предъявленного документа).       
    -  документ, удостоверяющий личность, 
    - диплом и копию диплома государствен​ного образца о высшем профессиональном образовании (для лиц, по​лучивших высшее профессиональное образование за рубежом, - соот​ветствующий диплом и свидетельство о его эквивалентности) предъ​являются соискателем лично.
  4.8 Соискатели, работающие над докторскими диссертациями, предъявляют диплом кандидата наук.                                                                      

  4.9  Ректор высшего учебного заведения или руководитель на​учного учреждения, организации на основании заявления, договора и результатов собеседо​вания с предполагаемым научным руководителем (кон​сультантом) издает приказ о прикреплении соискателя с указанием, срока прикрепления и утверждением научного руководителя (научного консультанта).
  4.10 Научными руководителями (консультантами) соискателей назначаются приказом ректора высшего учебного заведения или руководителем научного учреждения, организации, как правило, лица из числа докторов наук или профессоров.

  4.11 Соискатели представляют на утверждение кафедры (отде​ла, сектора, лаборатории) согласованный с научным руководителем (консультантом) индивидуальный план (план подготовки диссертации) в срок не позднее трех месяцев со дня прикрепления для подготовки диссертации.

  4.12 Индивидуальный план (план подготовки диссертации) и тема диссертации Ученым советом институтов ФГБОУ ВПО «ПГГТУ» по представлению кафедр ежегодно в январе-феврале.          
  4.13 Соискатели периодически отчитываются и ежегодно аттесту​ются кафедрой высшего учебного заведения или отделом (сектором, лабораторией) научного учреждения, организации.
  4.14 Соискатели, не выполняющие индивидуальный учебный план работы, подлежат отчислению.
  4.15 Соискатели пользуются необходимым оборудованием, кабинетами, библиотеками и т.п. по месту прикрепления. Руководите​ли высших учебных заведений, научных учреждений, организаций и предприятий, где работают соискатели, оказывают им помощь в соз​дании необходимых условий для работы над диссертациями.
  4.16 Соискатели ученой степени кандидата наук сдают по месту прикрепления кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине, если не имеют удостоверения. 

  4.17 Оплата труда научных руководителей (консультантов) производится из расчета  25 часов на одного соискателя в год.


