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1. Общие положения

Научно-исследовательская деятельность университета направлена на соответствие современным тенденциям развития страны, инновационным идеям, новым технологическим возможностям и новому содержанию профессионального образования, ориентированного на непрерывность и многоуровневость. Эффективной формой организации  научной деятельности является Совет молодых ученых и специалистов университета. 

1.1. Совет молодых ученых и специалистов (далее – Совет) является постоянно действующим научным совещательным органом при ректоре университета и представляет собой молодежное собрание представителей научных школ и направлений университета.

1.2. Совет выполняет экспертно-консультативные функции по вопросам молодежной политики в научно-образовательной сфере, кадрового обеспечения. развития инновационной экономики, представляет интересы молодых ученых и специалистов. 

1.3. Деятельность Совета осуществляется на основе действующего настоящего Положения о Совете молодых ученых и специалистов ПГГТУ. 

1.4. Общее руководство и координация деятельности Совета осуществляется ректором университета и проректором по НР.
1.5.
Руководство деятельностью Совета осуществляет президиум Совета, состоящий из молодых ученых и специалистов ПГГТУ.

1.6. Президиум Совета самостоятельно принимает внутренние документы, регламентирующие его работу.

Порядок внутренней организации и деятельности Совета, а также порядок проведения заседаний определяется Советом на первом заседании.

2. Цели, задачи и основные направления деятельности Совета

2.1. Целями деятельности Совета являются:

-
разработка предложений и мер по стимулированию молодых ученых и специалистов, содействие созданию условий для их профессионального роста;

-
содействие информационному обеспечению научных исследований молодых ученых и специалистов, пропаганде научно-технического творчества молодежи, в том числе в электронных средствах массовой информации;

-
содействие укреплению и развитию международных связей молодых ученых и специалистов;

-
консолидация усилий молодых ученых и специалистов в разработке актуальных научных проблем и решении приоритетных научных задач;

-
проведение пропаганды новейших достижений науки силами молодых ученых.

2.2. Для достижения своих целей Совет в сфере своей компетенции решает следующие задачи: 

-
содействие администрации университета в решении проблем молодых ученых;

-
мониторинг и анализ профессиональных и научных проблем молодых ученых; 

-
содействие общественно полезным молодежным научным инициативам;

-
подготовка предложений по интеграции научной и образовательной деятельности, обеспечению популяризации данных видов деятельности в ПГГТУ и вовлечению в нее молодежи;

-
содействие развитию инновационной деятельности молодых ученых и обеспечению кадрового научного потенциала ПГГТУ;

-
отбор и популяризация выдающихся достижений молодых ученых и специалистов ПГГТУ, представление их для участия в федеральных и региональных конкурсах, в том числе в конкурсе на соискание премии Президента Российской Федерации в области науки и инноваций для молодых ученых; 

-
организация и проведение научных конференций, семинаров, выездных школ и других мероприятий, в которых могут принимать участие молодые ученые и специалисты.

 В целях осуществления своей деятельности Совет имеет право: 

-
вносить в установленном порядке на рассмотрение ректора ПГТУ предложения, направленные на реализацию задач Совета;

-
выступать с инициативами по вопросам научной и общественной жизни, относящимся к сфере деятельности Совета;

-
вносить предложения о поддержке и поощрении отдельных молодых ученых ПГГТУ за достигнутые успехи;
-
участвовать в международных, общероссийских, межрегиональных, региональных и иных проектах и программах; 

-
организовывать научно-образовательные мероприятия, выставки, конкурсы.

2.3. Основными формами работы Совета являются заседания Совета, заседания рабочих групп Совета по направлениям. Заседания Совета (рабочих групп) проводятся не реже шести раз в год. 

3. Порядок формирования Совета и президиума Совета
3.1. В состав Совета входят молодые ученые, специалисты, аспиранты  и студенты ПГГТУ, достигшие значительных научных результатов, возраст которых не превышает 35 лет (для докторов наук – 40 лет).

3.2. В президиум Совета на выборной основе входят представители молодежной научной общественности ПГГТУ.
3.3.
Первый состав вновь созданного президиума Совета формируется проректором по НР ПГГТУ.

3.4. Персональный состав президиума Совета утверждается проректором по НР ПГГТУ. 

3.5. Кандидатуры членов Совета от факультетов (не более 2-х представителей)   согласовываются деканом данного факультета.
3.6. Члены Совета по согласованию с каждым заведующим кафедрой, относящейся к данному факультету, избирают ответственных за научную работу, проводимую на кафедре среди аспирантов и молодых ученых.
3.7Членство в президиуме Совета может быть прекращено решением председателя Совета в случаях: 

по согласованию с подразделением, выдвинувшим данного члена Совета;

направления соответствующего обращения об отзыве члена Совета со стороны выдвинувшего его научно - образовательного подразделения; 

по представлению администрации ПГГТУ;

по решению общего собрания президиума Совета;

собственного заявления члена Совета.

3.8. Члены Совета имеют равные права и несут равные обязанности. 

Член Совета имеет право: 

-
избирать и быть избранным в руководящие органы Совета; 

-
принимать участие в заседаниях Совета;

-
в устной и письменной форме выражать свое мнение по вопросам деятельности Совета;

-
вносить на рассмотрение Совета предложения по направлениям его деятельности и участвовать в обсуждении всех рассматриваемых вопросов; 

Член Совета обязан: 

-
соблюдать действующее законодательство и Положение;

-
выполнять решения и поручения Совета, принятые в пределах его полномочий, определенных Положением; 

-
выполнять принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей деятельности целями, задачами и принципами Совета; 

-
в своей деятельности строго придерживаться решений Совета, принятых им по направлениям своей деятельности. 

4. Организационная структура Совета

4.1. В структуру президиума Совета входят: председатель и руководители рабочих групп по направлениям – естественнонаучному, техническому, технологическому, гуманитарному. Президиум Совета считается правомочным принимать решения, если на его заседании присутствует более половины членов Совета. 

4.2. На первом заседании утверждается регламент Совета. 
4.3. Совет правомочен принимать по вопросам своей деятельности решения в форме заключений, предложений и обращений, которые носят рекомендательный характер.

4.4. Члены президиума Совета принимают личное участие в работе заседаний президиума Совета.  
4.5 Председатель Совета избирается из числа членов президиума Совета на срок 3 года путем голосования, большинством не менее двух третей голосов от числа присутствующих на заседании членов президиума Совета.

4.6. Председатель Совета:

-
организует и руководит работой Совета;

-
на протяжении всего периода действия своих полномочий является официальным представителем Совета;

-
выступает от имени Совета в рамках компетенции, установленной Положением;

-
принимает решение о созыве и сроках проведения очередных и внеочередных заседаний президиума Совета, а также решает иные вопросы подготовки и проведения заседания президиума Совета; 

-
подписывает принятые президиумом Совета решения;

-
не реже одного раза в год отчитывается перед членами президиума Совета на его заседании о проделанной работе. 

4.7. По результатам ежегодного отчета председателя, президиум Совета вправе принять решение о прекращении его полномочий и избрании нового председателя. 

4.8. Заместитель председателя Совета:

-
выполняет функции председателя Совета в его отсутствие;

-
выполняет поручения председателя Совета, данные в пределах его полномочий в рамках компетенции Совета;

4.9. Ответственный секретарь Совета избирается на заседании президиума Совета из числа его членов простым большинством голосов на срок полномочий Совета.

Ответственный секретарь Совета:

-
осуществляет подготовку к заседаниям президиума Совета;

-
осуществляет организацию работы Совета в период между заседаниями;

-
осуществляет научно-методическую поддержку и информационное обеспечение деятельности Совета;

-
ведет и оформляет протоколы заседаний президиума Совета.

4.10. Члены Совета могут быть исключены из него решением Совета за нарушение настоящего положения. 
4.11. Совет вправе образовывать рабочие группы для решения отдельных вопросов и комиссии по направлениям деятельности Совета.
6. Ответственность
Председатель несёт ответственность за качество и своевременность выполнения функций Совета молодых ученых и специалистов.. 

На председателя возлагается персональная ответственность за:

· соблюдение действующего законодательства в процессе руководства Советом; 

· составление, утверждение и представление достоверной информации о деятельности СМУС; 

· своевременное и качественное исполнение поручений руководства; 

· соблюдение требований нормативных документов, определяющих порядок организации выполняемых работ; 

Ответственность членов СМУС устанавливается соответствующими должностными инструкциями и действующим законодательством.

6. Заключительные положения

6.1. Предложения по изменению Положения рассматриваются на заседании президиума Совета и принимаются путем открытого голосования, большинством не менее двух третей голосов от числа присутствующих на заседании членов президиума Совета. Решение о внесении изменений в Положение вступает в силу после утверждения его ректором ПГГТУ. 

6.2. Решение о прекращении деятельности Совета может быть принято ректором ПГГТУ.
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